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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO-ATTIVITA' PRODUTTIVE (SEAP)
SETTORE 01 - AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI (SEAP)
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Numero Registro Dipartimento: 407

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 6129 del 08/06/2020

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL TEAM WORKING PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E LA TRASPARENZA DEL DIPARTIMENTO "SVILUPPO ECONOMICO
ATTIVITA PRODUTTIVE" .

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

» con Deliberazione n. 53 del 24/04/2020, la Giunta regionale ha approvato il “Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2020/2022. Aggiornamento 20207;

* che il suddetto PTPCT 2020/2022 prevede che ciascun Dipartimento Regionale e/o struttura
equiparata individui un Referente per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

* che di norma, salvo diversa individuazione da parte del Dirigente generale competente, i referenti
sono i dirigenti dei Settori Affari Generali di ciascun Dipartimento e/o Struttura equiparata, in
quanto, per scelta organizzativa della Giunta Regionale, a tali Settori ¢ stata affidata anche
I'attivita Dipartimentale in materia di Prevenzione della Corruzione e di Trasparenza;

* che i Referenti per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza :

» svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della Prevenzione e della
Trasparenza, affinché questi abbia elementi e riscontri sullintera organizzazione e attivita
svolta dai dirigenti assegnati agli uffici di riferimento;

» monitorano l'attuazione delle misure obbligatorie ed ulteriori per la prevenzione della
corruzione, nell’ambito dei Dipartimenti e/o delle strutture di riferimento;

» monitorano il corretto adempimento degli obblighi normativi in materia di trasparenza, a cura
dei Dipartimenti e/o delle strutture di competenza;

» coadiuvano il RPCT nel monitoraggio del rispetto delle previsioni del piano da parte delle
strutture e dei dirigenti dei Dipartimenti e/o delle strutture di pertinenza;

» informano tempestivamente il RPCT di ogni segnalazione di ritardo procedimentale;

» facilitano i flussi informativi tra le diverse strutture;

» segnalano al RPCT ogni esigenza di modifica del piano, in caso di accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero di avvenuti mutamenti del contesto di riferimento;

» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (L. 190/12, art. 1, comma 14);

CONSIDERATO che la Direzione Generale del Dipartimento Sviluppo economico- Attivita produttive, con
nota prot. N. 129906 del 7 Aprile 2020, ha individuato quale dirigente referente dipartimentale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza I'avv. Maria Rosaria Mesiano, dirigente del Settore Affari
generali, giuridici ed economici del Dipartimento, ed ha confermato quali referenti dipartimentali per la
pubblicazione sul portale “Amministrazione Trasparente” le dipendenti Romeo Carmela e Colosimo Daria
(Matr. 190330);

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla costituzione di un Team- working a supporto del
Referente dipartimentale in ambito di Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, in considerazione dei
numerosi adempimenti posti a carico della struttura dipartimentale e della complessita dei procedimenti
alla stessa demandati;

DATO ATTO che l'avv. Maria Rosaria Mesiano, nella qualita di Referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, nonché coordinatore del costituendo team, con nota prot. N. 150888 del 4
Maggio ha richiesto ai dirigenti del Dipartimento Sviluppo economico- Attivita produttive, tra le altre cose,
l'indicazione per ciascun settore dei componenti del team -working dipartimentale per la prevenzione della
corruzione e la trasparenza;

TENUTO CONTO che, all’esito delle interlocuzioni con i Dirigenti del Dipartimento, sono stati individuati i
dipendenti che costituiranno il suddetto Team- working e che avranno il compito di garantire il tempestivo e
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regolare flusso delle informazioni e assicurare che le misure siano elaborate e monitorate secondo un
processo partecipato;
PRECISATO che i dipendenti individuati per la costituzione del Team- working verranno coinvolti nei
percorsi di formazione e aggiornamento specifici previsti dal P.T.P.C.T. 2020/2022;
RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione del Team- working per la Prevenzione della
Corruzione e la Trasparenza del Dipartimento “Sviluppo Economico — Attivita Produttive”;
VISTI :

* la Legge regionale n. 7 del 13/05/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della

Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e succ. modificazione ed integrazioni;

* il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* la D.G.R. n. 2661 del 21/06/1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigore
per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni”;

* il D.P.G.R. n. 354 del 21/06/1999 “Separazione dell’attivita amministrativa d’indirizzo e di controllo
da quella di gestione”;

* laL.R.n. 8/2002;

* la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 recante “Struttura Organizzativa della Giunta Regionale —
approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015 e s.m.i.”;

* il D.D.G. n. 3504 del 20/03/2019 avente ad oggetto: “Dipartimento “Sviluppo Economico — Attivita
Produttive” - adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 di approvazione
della nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale;

* la D.G.R n.186 del 21/05/2019 “D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019: Struttura organizzativa della
Giunta Regionale - approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R.
n.541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di
rischio”;

* la D.G.R. n. 512 del 31/10/2019 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa della Giunta re-
gionale approvata con D.G.R. n.63/2019 e s.m.i.- Assegnazione dirigenti”;

* la D.G.R. n. 513 del 31/10/2019 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa della giunta regio-

nale approvata con dgr n. 63/2019 e s.m.i. - assegnazione d'ufficio dei dirigenti”;

* il D.P.G.R. n. 15 del 25/02/2020 con il quale il Dott. Felice IRACA’ & stato nominato Dirigente Gene-

rale Reggente del Dipartimento Sviluppo Economico- Attivita Produttive;

* la D.G.R. n. 89 del 15/05/2020, la quale precisa che l'incarico di cui al DPGR n. 25/2020 non € sog-
getto alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 7, della L.R. n. 12/2005 e quindi agli effetti decaden-
ziali di cui alla DGR n. 45/2020;

I D.D.G n. 16591/2019 con il quale ¢ stato affidato all'avv. Maria Rosaria Mesiano l'incarico di diri-

gente del Settore Affari generali, giuridici ed economici del Dipartimento Sviluppo Economico- Atti-
vita produttive

DECRETA
Le premesse s’intendono integralmente richiamate a formare parte integrante del presente decreto;
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- di costituire il team- working per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza del Dipartimento
“Sviluppo Economico — Attivita Produttive” cosi composto:

- di

Avv. Maria Rosaria Mesiano, Dirigente del Settore “Affari Generali, Giuridici ed Economici” -
referente dipartimentale (coordinatore) ;

Romeo Carmela - matr. 707060 - referente dipartimentale per la pubblicazione su “Amministrazione
Trasparente”;

Daria Colosimo — matr. 190330 - referente dipartimentale per la pubblicazione su “Amministrazione
Trasparente”;

Salvatore Franco - matr. 321255 - referente per il Settore n. 1 per gli adempimenti in materia di
trasparenza e anticorruzione;

Emanuel Sollazzo - matr. 776255 - referente per il Settore n. 2 per gli adempimenti in materia di
trasparenza e anticorruzione;

Tommaso Certoma - matr. 163600 - referente per il Settore n. 3 per gli adempimenti in materia di
trasparenza e anticorruzione;

Rosetta Scavello - matr. 1002367 - referente per il Settore n. 4 per gli adempimenti in materia di
trasparenza e anticorruzione;

Pasqualina Pudano - matr. 676460 - referente per il Settore n. 5 per gli adempimenti in materia di
trasparenza e anticorruzione;

Alessandra De Sossi - matr. 263855 - referente per il Settore n. 6 per gli adempimenti in materia di
trasparenza e anticorruzione;

affidare al predetto Team working le seguenti funzioni, in particolare:
1.

supportare il Dirigente referente nel’ambito delle attivita di coordinamento per I'attuazione degli
adempimenti in materia di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza come delineati dal
P.T.P.C.T. 2020/2022 approvato con Deliberazione n. 53 del 24/04/2020;

migliorare il flusso comunicativo interno al Dipartimento;

contribuire a garantire il rispetto dei tempi e delle scadenze di pubblicazione degli atti e le misure di
Trasparenza previste dal P.T.P.C.T. 2020/2022 in attuazione del D.Lgs. n. 33/2013;

collaborare con i Dirigenti nelle attivita finalizzate all’attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione previste dal P.T.P.C.T. 2020/2022;

coadiuvare il referente dipartimentale nella raccolta di dati e informazioni necessarie nell’ambito
delle attivita di monitoraggio, da parte del R.P.C.T., sulla attuazione delle misure di prevenzione del-
la corruzione e di trasparenza previste dal P.T.P.C.T. 2020/2022;

- di precisare che I'attivita del team non comporta alcun onere finanziario a carico del bilancio regionale;

- di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” e agli
interessati;

- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n.
33 (laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n 11 nel rispetto del Regolamento UE
2016/679".

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

MESIANO MARIA ROSARIA
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(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

IRACA' FELICE
(con firma digitale)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



